Het percentage van de vrouwelijke beroepsbevolking
dat doorgaans thuiswerkt.

Meer vrouwen met een webwinkel

In de afgelopen viif jaar is het aantal vrouwen dat thuiswerkt verdubbeld.
Het CBS schrijft dit toe aan vrouwen die vanuit huis een webwinkel
beginnen. In totaal werken meer dan drie miljoen Nederlanders regelmatig,
bijvoorbeeld op een vaste dag, thuis. Dit komt neer op 37% van de werkende

bevolking (bron: CBS).

PATSTELLING WET DBA DUURT
VOORT

De Belastingdienst heeft de Tweede
Kamer laten weten de Wet deregule-
ring beoordeling arbeidsrelaties (DBA)
tot 1januari 2020 niet te handhaven.
Uit het regeerakkoord is gebleken dat
het kabinet per 1januari 2020 streeft
naar een andere oplossing dan de
Wet DBA om de arbeidsrelatie tussen
opdrachtgevers en opdrachtnemers te
verduidelijken. De patstelling van de
Wet DBA duurt dus nog even voort.

Voor kwaadwillenden worden

de regels per 1 juli 2018 wél
aangescherpt. lemand is kwaadwil-
lend als de Belastingdienst drie zaken
kan bewijzen:
+ er is sprake van een (fictieve)
dienstbetrekking;
* er is sprake van evidente schijn-
zelfstandigheid;
* er is sprake van opzettelijke schijn-
zelfstandigheid.

AVG RAAKT OOK RITTENREGISTRATIE
Met de komst van de Algemene
verordening gegevensbescherming

(AVG) is zorgvuldigheid geboden

COLOFON

Bij het samenstellen van deze nisuwsbrief is de grootst mogelijke zorgvuldigheid betracht. De juistheid
en volledigheid von d nisuwsbrisf kan echter niet worden gegarondeerd. De samenstellers en de
vitgever accepteren dan ook geen aonsprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die het directe

of indirecte gevolg is van handelingen en,/of heslissingen die geboseerd zijn op deze nisuwsbrief.

rond de gegevens die een rittenregis-
tratiesysteem in auto’s van de zaak
registreert. De werknemer heeft een
aantal rechten met betrekking tot
deze gegevens. Zo bent u verplicht de
werknemer te informeren welke data
er worden verzameld, wie deze data
kan inzien en voor welke doeleinden
de data worden gebruikt. Ook gelden
strengere eisen voor de datavastleg-
ging bij verzending of bij gebruik van
een auto door meerdere werknemers.

FIETS VAN DE ZAAK
AANTREKKELIJKER

Een versimpeling van de fiscale
fietsregeling moet het aantrekkelijker
maken een fiets van de zaak te kiezen.
Terwijl voor een auto van de zaak de
waarde van het privégebruik wordt
vastgesteld via een eenvoudig forfait,
moet de fietser zijn privékilometers
nu nog precies bijhouden. Uit de kilo-
meterprijs die bestaat uit onderhouds-
kosten, reparaties, verzekeringen en
e-fietsstroomgebruik resteert het door
de werkgever bij te tellen belast loon
of het bedrag in de vrije ruimte van
de werkkostenregeling. Dit weerhoudt
velen ervan een fiets van de zaak te

12,77

gebruiken. Door ook voor het privé-
gebruik van de fiets een forfaitaire
regeling te treffen, wordt het aantrek-
kelijker de leasefiets naast de auto van
de zaak te gebruiken. De nieuwe regels
zijn voorzien per 1januari 2020.

ONTSLAG WEGENS DRONKENSCHAP
Het ontslag op staande voet van

een dronken werknemer ontslaat

de werkgever nog niet van het
verschuldigd zijn van een ontslag- en
transitievergoeding, zo besliste de
Hoge Raad onlangs. Dronkenschap
mag dan wel een dringende ontslag-
grond zijn, maar is daarmee nog niet
automatisch ernstig verwijtbaar.

De vergoeding kan flink oplopen:

de norm ligt bij € 79.000 of een
jaarsalaris als dat hoger is. In een
zaak uit 2016 wezen de kantonrechter
en een gerechtshof de eisen van een
werknemer die zijn ontslag wegens
herhaalde dronkenschap aanvocht,
eerder af. De Hoge Raad vernietigde
de beschikking van het hof op grond
van een procedurele kwestie, maar
gaf wegens het inhoudelijk belang
toch een oordeel af.
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